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ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ) О ПРОВЕДЕНИИ 

ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
1. Отделение по Пермскому району Управления Федерального казначейства по Пермскому краю объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации – старший казначей.
2. К претендентам на замещение должности старшего казначея предъявляются следующие требования: высшее профессиональное образование (экономическое), приветствуется знание казначейского дела;

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов  Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.  
Навыки: эффективного планирования рабочего  времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации,  эффективного сотрудничества  с коллегами, сбора и  систематизации  информации, работы со служебными документами, адаптации к новой  ситуации и принятия новых подходов в решении  поставленных задач,  квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Прием документов осуществляется по адресу: 614065,  г. Пермь, ул. Шоссе Космонавтов, д. 353,  3 этаж,  кабинет № 2.  
Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 30 дней с даты опубликования  настоящего объявления. Конкурс состоится  после 29 июня 2010 года
Работа с претендентами на участие в конкурсе  проводится в рабочие дни с 9.00 до 12.00 и  с 15.00 до 17.00 часов.

Контактное лицо:  Костарев Олег Павлович,  тел./факс  296-24-92.
4. Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а)    личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;    

ж) документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з)     сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

и) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению  (Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у).
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Руководитель Отделения                                                                                          О.П. Костарев

