ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ  ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
    
1. Отделение по г. Добрянке Управления Федерального казначейства по Пермскому краю   объявляет  конкурс на замещение вакантной  должности:
-   Старший  специалист 2 разряда 
	Образование
	Среднее профессиональное образование в области информационных технологий 

	Стаж гражданской службы или стаж (опыт) работы по специальности 
	Без предъявления требований к стажу

	Профессиональные навыки и знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей 
	  Знания: 

1. Серверных операционных систем семейства Windows.

2. MS Office на уровне опытного пользователя.

3. Основ администрирования баз данных MS SQL.

4. Сетевых технологий.

5. Трудового кодекса, нормативных правовых актов Российской Федерации

  Навыки: 

1. Сопровождение прикладного программного обеспечения по ведению сметы бюджетного учреждения, систем электронного документооборота.

2. Администрирование баз данных MS SQL

3. Умение грамотно и оперативно выполнять поставленные перед ним задачи с достижением качественного результата, этично и профессионально взаимодействовать с коллегами


2. Прием документов осуществляется по адресу: 

618740, г. Добрянка, ул. Советская, 10, каб. 306А.
 3. Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 30 дней с даты опубликования  настоящего объявления. Конкурс состоится  после 30 июля 2010 года
Работа с претендентами на участие в конкурсе  проводится в рабочие дни с 9.00 до 12.00 и  с 15.00 до 17.00 часов.

Контактное лицо:  Третьякова Светлана Игоревна     тел.  2-25-74.
4. Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а)    личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;    

ж) документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з)     справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина претендующего на замещение должности федеральной государственной службы; 

и) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению  (Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у).

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
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