ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ  ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
    
1. Управление Федерального казначейства по Пермскому краю   объявляет  конкурс на замещение вакантных  должностей:
Юридический  отдел

-   Главный  специалист - эксперт 

требования к претендентам:  высшее профессиональное образование (юридическое), без предъявления  требований к стажу.  
Знания:  Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов  Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Управления Федерального казначейства по Пермскому краю, форм и методов работы с применением  автоматизированных средств управления,  правил деловой этики, основ делопроизводства. 

Навыки: эффективного планирования рабочего  времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной  и другой  оргтехникой, систематического повышения своей квалификации,  эффективного сотрудничества  с коллегами, сбора и  систематизации  информации, работы со служебными документами, адаптации к новой  ситуации и принятия новых подходов в решении  поставленных задач,  квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, ведения судебной работы, правового обеспечения деятельности управления. Работа связана с командировками. 

Отдел  информационных технологий 
-   Главный  специалист - эксперт 

требования к претендентам:  высшее профессиональное образование (в области информационных технологий), без предъявления  требований к стажу.  
Знания:  Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов  Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Управления Федерального казначейства по Пермскому краю, форм и методов работы с применением  автоматизированных средств управления,  правил деловой этики, основ делопроизводства.  А также: Серверных операционных систем семейства Windows,  аппаратное обеспечение компьютеров и навыки диагностики отказов, MS Office на уровне опытного пользователя, сетевые технологии,  основ администрирования баз данных  MS SQL, сетевых технологий, английского языка (для работы с англоязычным интерфейсом и документацией), приветствуются знания  Linux, продуктов  Cisco, Oracle.  
Навыки: эффективного планирования рабочего  времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной  и другой  оргтехникой, систематического повышения своей квалификации,  эффективного сотрудничества  с коллегами, сбора и  систематизации  информации, работы со служебными документами, адаптации к новой  ситуации и принятия новых подходов в решении  поставленных задач,  квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов. Навыки работы с Active Directory, групповыми политиками, администрирование сетей на базе ОС Microsoft. Умение грамотно и оперативно выполнять поставленные перед ним задачи, этично и профессионально взаимодействовать с коллегами.
-   Старший специалист 1 разряда 

требования к претендентам:  среднее профессиональное образование (в области информационных технологий), без предъявления  требований к стажу.  
Знания:  Знание: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Управления Федерального казначейства по Пермскому краю, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.

 Навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, администрированием ЛВС, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

2.   Прием документов осуществляется по адресу: 

614000, г. Пермь, ул.Коммунистическая, 55а, комната 610. 

3. Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 30 дней с даты опубликования  настоящего объявления. Конкурс состоится  после 24 -15 декабря 2009 года
Работа с претендентами на участие в конкурсе  проводится в рабочие дни с 9.00 до 12.00 и  с 15.00 до 17.00 часов.

Контактное лицо:  Казакова  Юлия Юрьевна     тел.  239-97-57,  239-97-56.
Заместитель начальника отдела кадров                                               В.И..Мельникова
