          1. Управление Федерального казначейства по Пермскому краю объявляет конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы:
          1.1  Категории «руководители» ведущей группы должностей:

Заместитель начальника отдела финансового 
обеспечения - заместитель главного бухгалтера
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (экономическое, бухгалтерское); не менее 2-х лет стажа государственной гражданской службы или не менее 4-х лет стажа работы по специальности.

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных  средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

           Навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, делегирования выполнения полномочий подчиненным, эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов. Приветствуется опыт работы по вопросам оплаты труда.
Заместитель начальника отдела государственных закупок

К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (экономическое, бухгалтерское); не менее 2-х лет стажа государственной гражданской службы или не менее 4-х лет стажа работы по специальности.

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, в т.ч. федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»,  указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных  средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

           Навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов. Приветствуется опыт работы в сфере государственных закупок.

          1.2  Категории «специалисты» ведущей группы должностей:
Главный казначей операционного отдела
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующее направлению деятельности (экономическое, финансовое); не менее 2-х лет стажа государственной гражданской службы или стаж работы по специальности не менее 4-х лет.

 Знания: Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности; основ управления и организации труда; делопроизводства; основ прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности. 

           Навыки: руководящей работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, публичного выступления, взаимодействия с другими ведомствами, государственными органами, представителями субъектов РФ, муниципальных образований, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, работы с внутренними и периферийными  устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в т.ч. с сетью Интернет, в операционной системе,  в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, управления электронной почтой, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации на профессиональном уровне, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к личностных конфликтам. 
1.3  Категории «специалисты» старшей группы должностей:
Старший казначей отдела расходов (2 ед.)

Казначей отдела доходов
 К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (экономическое, бухгалтерское); без предъявления требований к стажу работы.

 Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных  средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

Навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов. 

Главный специалист-эксперт отдела финансового обеспечения

К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (экономическое, бухгалтерское); без предъявления требований к стажу работы.

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных  средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

Навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, ведение бюджетного учета.

Главный специалист-эксперт отдела государственных закупок (2 ед.)

К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (экономическое, бухгалтерское); без предъявления требований к стажу работы.

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, в т.ч. федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»,  указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных  средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

           Навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов. Приветствуется опыт работы в сфере государственных закупок.

Главный специалист-эксперт отдела технологического обеспечения

Ведущий специалист-эксперт отдела технологического обеспечения (2 ед.)

Специалист-эксперт отдела технологического обеспечения (2 ед.)

К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (экономическое, финансовое, в области информационных технологий); без предъявления требований к стажу работы.

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; основ прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий  в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства.
Навыки: эффективного планирования рабочего времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в т.ч. с сетью Интернет, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, управления электронной почтой, подготовки деловой корреспонденции. 

Ведущий  специалист-эксперт юридического отдела

К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (юридическое); без предъявления требований к стажу работы.

 Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных  средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

Навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, ведения судебной работы, правового обеспечения деятельности управления. Приветствуется опыт юридической работы, практические знания по договорной и судебной работе, трудового законодательства о государственной гражданской службе.  

Ведущий  специалист-эксперт отдела информационных систем
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности; без предъявления требований к стажу работы.

 Знания: Конституции Российской Федерации, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, серверных операционных систем семейства Windows, основ администрирования баз данных, сетевых технологий, правил деловой этики.
           Навыки: владения всеми видами компьютерной техники и программного обеспечения общего назначения; хорошие навыки по сопровождению прикладного программного обеспечения и по работе с базами данных, умение грамотно и оперативно выполнять поставленные задачи с достижением качественного результата, этично и профессионально взаимодействовать с коллегами.
Специалист-эксперт отдела финансового обеспечения
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (экономическое, бухгалтерское); без предъявления требований к стажу работы.

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных  средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

Навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, ведение бюджетного учета. Приветствуется опыт работы в бюджетных учреждениях бухгалтером по учету материальных ценностей.

1.4  Категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей:
Старший специалист 2 разряда отдела информационных систем

К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности; без предъявления требований к стажу работы.

 Знания: Конституции Российской Федерации, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

           Навыки: владения всеми видами компьютерной техники и программного обеспечения общего назначения; хорошие навыки по сопровождению прикладного программного обеспечения, администрированию локально-вычислительной сети; умение грамотно и оперативно выполнять поставленные задачи с достижением качественного результата, этично и профессионально взаимодействовать с коллегами
Старший специалист 3 разряда отдела расходов

К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности; без предъявления требований к стажу. 

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных  средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

Навыки: обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации. 

Старший специалист 3 разряда отдела № 12 (г.Лысьва)

К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования: наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (экономическое, финансовое); без предъявления требований к стажу. 

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных  средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства. 

Навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, взаимодействия с государственными органами и гражданами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации.
          2.  Прием документов осуществляется по адресу: 614000, г. Пермь, ул. Петропавловская, д.55а, 6 этаж (кабинет 610) Управление Федерального казначейства по Пермскому краю, отдел кадров, тел. 239-97-54, 239-97-46, 239-97-56.  
   Начало приема документов: 08 час.00 мин. 14 сентября 2012 г., окончания:  в 08 час.00 мин. 05  октября 2012 г.

          3. Предполагаемая дата проведения конкурса не ранее 19 октября 2012 года.

          4. Место проведения конкурса: 614000, г. Пермь, ул. Петропавловская, д.55а, Управление Федерального казначейства по Пермскому краю.
          5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров Управления Федерального казначейства по Пермскому краю:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (с изменениями от 16.10.2007 № 1428-р), с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые;
е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
з) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559;
ж) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559;
и) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на гражданскую службу (форма № 001-ГС/у).
          6. Гражданский служащий Управления Федерального казначейства по Пермскому краю, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя.
          7. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (с изменениями от 16.10.2007 № 1428-р), с приложением фотографии.
          8. Подробная информация об Управлении Федерального казначейства по Пермскому краю размещена на официальном сайте управления http:// perm.roskazna.ru
          9. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
          10. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
          При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании: представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, письменный опрос по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
          При оценке профессиональных и личностных качеств конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
          11. Условия прохождения государственной гражданской службы определены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
